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Proposito del Consejo de Familia

Las familias estan en el centro de todo lo que hacemos, y el propdsito del Consejo de Familia es obtener
sistemdticamente opiniones y aportaciones de un grupo diverso de padres para ayudar a informar nuestro trabajo.
Comprendiendo las experiencias, preferencias, y necesidades de las familias es fundamental para cumplir nuestra
mision y, aunque seguiremos contando con la participacion de las familias a través de encuestas, grupos de discusion,
y eventos, el Consejo de Familia nos ayudara a establecer una colaboracion continua con los padres para prestar un
mejor servicio a las familias de nuestra regién.

Descripcion general del puesto: Como miembro del Consejo de Familia, su funcidn es participar activamente y
contribuir a los procesos para tomar decisiones y a las discusiones del Consejo de Familia. Su responsabilidad
principal es representar los intereses y preocupaciones de los miembros de la familia durante las reuniones
mensuales, que pueden realizarse a través de Zoom. El objetivo del Consejo de Familia es fomentar la comunicacion
abierta, hablar sobre los obstaculos, y tomar decisiones colectivas sobre la creacion de sistemas de Atenciény
Educacion de la Primera Infancia (AEPI).

+ Funciones y responsabilidades de los miembros del Consejo de Familia

e Compartir las experiencias y perspectivas de su familia y de otras personas que conozca

e Participar en las reuniones mensuales del consejo

e Establecer relaciones con otros miembros del consejo y con el personal de Ready Region/United Way

e Aportar ideas y sugerencias para ayudar a mejorar las experiencias de las familias en la comunidad de la primera
infancia

e Ofrecer ideas y sugerencias para planificar el trabajo del Consejo de Familia

e Dar su opinidn sobre su experiencia en el consejo

e Comunicarse regularmente con el personal de Ready Region/United Way, con otros miembros del consejo, y con
otras personas de su comunidad sobre el trabajo del consejo

e Actuar como embajador, defendiendo el acceso a los servicios y apoyando los deseos de las familias.

e Participar en cursos de formacidn, reuniones, y eventos que apoyen el trabajo del Consejo de Familia.

e Facilitar el establecimiento de relaciones con familias ajenas al consejo para actuar como representante de otras
experiencias familiares

e Trabajar un afio completo en el Consejo y participar por lo menos el 80% de las reuniones mensuales

+ Ready Region/United Way se comprometen a:
e Proporcionar formacién inicial y entrenamiento continua a todos los miembros del consejo
e Solicitar la opinidn y los comentarios del consejo para finalizar los principios, las responsabilidades y las politicas
relacionadas con el consejo
e Ofrecer apoyo administrativo, técnico, y operativo al consejo
e Valorar las experiencias de todos los miembros del consejo y escuchar activamente las experiencias y preferencias
de las familias
¢ Respetar las aportaciones de los miembros del consejo siendo receptivos y transparentes en cuanto al uso que se
hace de sus comentarios
e Recoger opiniones sobre la experiencia de los miembros del consejo y realizar los ajustes necesarios
e Celebrar el éxito del consejo y trabajar en colaboracion para abordar los retos
- Proporcionar servicios de traduccion a las familias que hablan espanol

+ Compensacion

e Todos los miembros del Consejo de Familia recibiran un estipendio anual de 600 ddlares que se abonara en cuotas
trimestrales de 150 ddlares

e Lacompensacion se dara a los miembros del consejo participantes para ayudar a compensar el coste de la
participacion en el consejo (cuidado de nifios, comidas, transporte, salarios perdidos, etc.) y para honrar sus
contribuciones y servicio en el consejo

e Parareuniones y actividades no habituales, los miembros pueden recibir una remuneracién adicional de $20 por
hora

e Formas de pago: Depdsito ACH o cheques por correo

Para mas informacion llame o envie un mensaje de texto al 434-459-0200 o
envie un correo electrdnico a tthompson@unitedwaycville.org



